附件1
平度市2022年“优选计划”选聘
综合测试方案
根据《平度市2022年“优选计划”选聘公告》有关要求，拟于7月2日组织开展综合测试工作，制定综合测试方案如下：

一、综合测试范围
通过初选后进入综合测试范围的427名人员（已在平度政务网公布）。 

二、综合测试时间和地点

时间：初定于2022年7月2日（星期六）

地点：平度市技师学院

具体时间和地点以打印的综合测试通知单为准。

三、综合测试方法和程序
综合测试采取结构化面试方式进行，主要考察考生的综合素质和能力水平。考生持身份证和综合测试通知单、符合规定要求和数量的核酸检测阴性证明(纸质版)和健康承诺书（附件3）按要求到指定地点报到。各招聘岗位的考生现场抽签确定面试先后顺序，按顺序依次进行面试。面试时间为10分钟（提前在准备室思考准备5分钟后，到考场口头作答5分钟）。

综合测试试题委托专业考试机构或外地专家命题，评委全部外聘并现场抽签分组。

四、综合测试成绩评定及计算

综合测试成绩采取百分制，由评委现场打分并计算平均成绩。综合测试成绩即为总成绩，综合测试成绩低于60分的，不列入考察体检范围。根据各招聘岗位的选聘数量，按照成绩由高到低的顺序，并按1:1.5的比例确定进入考察范围人选，最终根据各招聘岗位选聘数量等额组织考察工作。

综合测试成绩公布后因个人原因放弃岗位的，按照进入考察范围人选依次等额递补，当一个岗位递补人员出现空缺时，优先从同一“岗位类别”进入考察范围的人员中按照成绩依次等额递补，若无递补人员再从另一个“岗位类别”进入考察范围的人员中按照成绩依次等额递补，拟选聘人员名单公示后不再递补。
综合测试成绩或递补出现并列成绩的，分别按照入党时间早晚、学生干部任职时间长短、奖学金层次高低的顺序确定。
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